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التمريضمـدة الدراســة الأكاديميــة  تمتـد   نامج علوم    إلى جانـب   أكاديمية   لأربـع سـنوات  التمريضكليــة  ب  ببر

 سـنة تدريـب إكلينيكيـة إلزاميـة لا يحـق للخريـج مزاولـة المهنـة بدونهـا، ولا يعتـبر الطالـب خريج 
 
إلا بعـد قضـاء    ا

ة مـدة تدريـب   اف الكليـة واجتيـاز الاختبـارات ال ـ  لفبر   سـنة كاملـة تحـت إشر
  .الإمتياز  و   التدريب  لجنة تعقدهـا    تر

البكالوريـوس، ومـن   لنيل درجـة  التعليـم  وط وزارة   مـن شر
 
 أساسـيا

 
طـا سـنة الامتيـاز شر برنامـج  يعتـبر  حيـث 

ترخيـص  على  متطلبـات الهيئـة السـعودية للتخصصـات الصحيـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية للحصـول  

  ممارسـة المهنـة  
 تمريض  كأخصائ 

 للائحـة التنظيميـة لسـنة الامتيـاز، وتـم اعتمـاد النسـخة الأولى
ً
للدليـل مـن   وقـد أعـد هـذا الدليـل ليكـون نـواة

التعديـلات   بعـض   وأجريـت  هــ،١٤٣٤  /٤/ ١٢وتاريـخ    ( 21) رقـم    بجلسـته  التطبيقية  الطبية  العلوم   كلية  مجلـس 

اجريـت    ثـم   .هــ  ١٤٣٧  /٦  / ٢٤  وتاريـخ   (22)  رقـم   بجلسـته   الكليـة   مجلـس  مـن  واعتمـدت  مـواده  على

رقـم   بجلسـة  الكليـة  مجلـس  فـي  واعتمـدت  أخـرى  تم      هـ. 1445/ 3/ 25وتاريـخ  (  5) تعديـلات  ثم 

  كلية التمريض
 
 خاص بطلبة الإمتياز ف

ً
  و   التدريب   لجنة   بمجلس  اعتماده وتم تخصصيه ليكون دليلا

 ..................  بجلسته  التمريض  كلية   ومجلس..........  بجلسته  الإمتياز 
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  ي   عبـد العزيـز أن نضـع بـ  سـطام بـنب  بجامعـة الأم ـ  التمريض التدريـب والامتيـاز بكليـة  لجنةويطيـب لنـا ب 

إلى توضيح السياسات والإجراءات المنظمة الذي يهدف  و   يـدي طلابنـا وطالباتنـا هـذا الدليـل لسـنة الامتيـاز 

، وجهة   ف الأكاديم  لتدريب طلاب وطالبات سنة الامتياز، وتحديد مسؤوليات كل من الطالب، المشر

  التمريض
  ف 
دوام التوفيـق    للجميع  الله ي   ، راج ـالتدريب بما يضمن تحقيق أعلى معايب  التدريب المهت 

 .والسـداد

 

  ـرش ع   ت  اثـ  هـي  :الامتيــاز  ســنة  •
 
متطلبـات    الطالـب  إنهـاء  بعـد  تبـدأ  لى  العمـ/الإكلينيك    التدريـب  مـن  شـهرا

الكليـة، مـن     التخـرج 
ً
مكمـلا جـزءا  السـنة  هـذه  التمريضلدراسـة    وتعتـبر  علوم  الخريـج    برنامج  يعتـبر  ولا 

 .ـرةتمؤهـلا لممارسـة المهنـة إلا بعـد إتمـام هـذه الف

نامج   من   التخرج  متطلبات   كافة   أنه   الذي   الطالب   هو   :الامتياز  طالب  •  .بنجاح  الأكاديم    البر

ف   • الشيرية  للشؤون وكيل الكلية     والمكلــف مــن قبــل  التدريــس  أعضــاء هيئــة أحــد  هــو :الأكاديم   المشر

 .الامتيــاز ةبر خــلال فــ المتدربي   بمتابعــة 

  داخـل  الطبيـة   المـدن   أو   العسـكرية  و  الخاصة   أو   العامـة   المستشـفيات  أحـد   هـي   :التدريــب  جهــة  •

  والـ  التمريض   كليـة  مجلـس   قبـل   مـن  والمعتمـدة   خارجهـا   أو  المملكـة
المطلوبة للكلية    المعايب    تحقـق  تر

 .تدريب  كجهة  لإعتمادها 

اف عـلى   التدريـب   المكلـف مـن قبـل جهـة  الأخصائـي  :الإكلينيكــي المـشـرف  •     المتدربـي     بـالإشر
 جهة ف 

وط    ،التدريب    الكليةوالـذي يحقـق شر
 
   كشـخص مؤهـل أكاديميــا

 
 .لهـذه الغايــة  وإكلينيكيــا

توزيــــع   • البكالوريوس ويتم فيها  برنامج    
للمتدربي   ف  الكلية  تعتمدها    

التر الخطة  التدريب: ه   خطة 

  جهات التدريب المختلفة، ويكون موضحا فيها عدد  
ات التدريبية على الأقسام المتخصصة ف  الفبر

  يتم تقديمها للمتدرب أثناء برنام
ة والتر ج التهيئة قبل الساعات التدريبية المطلوب تحقيقها لكل فبر

 . بدء التدريب

:   التهيئة و التقييم ختبارا •  
  للتصنيف المهت 

 يعقد هو اختبار تجريتر  محاك  لاختبار التصنيف المهت 
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   مرات عدة
ف عليه  السنة ف  تعده وتشر المتدربي   ومعرفة   الإمتياز   و   التدريب  لجنة،  تهيئة  بهدف 

  الاختبار الفعلى  للتصنيف  
مستوى أدائهم لرفع أداء المتدربي   قبل التسجيل وحجز مقعد للدخول ف 

 .  
 المهت 

 

 

  المستشفيات   •
تطبيق وتطوير المفاهيم المكتسبة خلال المرحلة الأكاديمية من خلال التدريب ف 

 والمرافق الصحية المختلفة. 

تطبيق المهارات التمريضية بكفاءة لجميع الحالات المرضية المختلفة ولجميع الفئات العمرية   •

  بالتعاون مع جميع الممارسي   الصحيي   
  وأخلافر

 . بشكل آمن ومهت 

 اتخــاذ القــرار والتعامــل بكفــاءة لىـى الاســتقلالية فــي العمــل والقــدرة ع ــلتدريــب طالــب الامتيــاز عـ  •

 .مهنيــة عاليــة

عـ • المهـارة  الامتيـاز  طالـب  والتمتـع  لىإكسـاب  وذويــهـم  المـرض   مـع  الصحيـح  التعامـل  أسـلوب   

 .تر  بأخـلاق مهنيـة عاليـة اثنـاء القيـام بمهـام العمـل مـع المـرض  وكذلـك مـع أعضـاء الفريـق الط ــ

ع   طالـب  لـدى   القـدرة   تطويـر • عـن نالمه   والتطويـر  التواصـل  ـىل الامتيـاز    تر  الط ـ  التعليـم   طريـق  ـي 

 .المسـتمر والمشـاركة فـي العمـل ضمـن الكـوادر الطبيـة 

عـ  طالـب   تدريـب   •   الـ  المهــارات   بعـض   لى الامتيــاز 
  التواصـل،   مهــارات  مثـل  الأخصائـي  يحتاجهــا  تر

 . ذلـكب  مهــارات الإلقــاء، وبعـض المهــارات الإداريــة وغـ

  جهات التدريبب  إثراء الس   •
 
 .ة الذاتية لطالب الامتياز واكتشاف فرص وظيفية ف

 
 

 

نامـج    • لبر الدراسـية  الخطــة  حسـب  بنجــاح  الجامعيــة  المقـررات  جميـع  مـن  علوم   الانتهــاء 

 . سـطام بـن عبـد العزيـزب  بجامعــة الأمـ التمريضبكليــة   التمريض

ية   الفحوصات   كافة  استكمال •  . التدريب  بدء  قبل  المطلوبة  التطعيمات   و   المخبر

أهداف سنة الإمتياز -٢  
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ة التعريفية لسنة الامتياالتأكد من حضور   •  ز. المحاض 

 . كتيب دليل سنة الامتياز لىالاطلاع ع •

ـى شـهادة إتمـام سـنة الامتيـاز الا لمـن الطالـب يتضمـن عـدم الحصـول عتعهد على الحصـول     •

 والتهيئة التقييم ختبار بعـد اجتيــاز ا

البـدء فـي سـنة الامتيـاز خـلال  لىيجـب عـ   • المتـدرب  الطالـب  انهـاء   ثلاث   تاريـخ  مـن  أشـهر 

 .متطلبات التخرج 

مـع المتطلبـات (  لى  وط الالتحـاق بالتدريـب خـارج المملكـة، يتطلـب مـا ي ـشر امـا فيمـا يتعلـق بـ   •

 ):الســابقة

 حكوم  او خاص لى الحصول ع    ✓
 . موافقة للتدريب من مستشف 

لجنة التدريب و    موافقـة  وأخـذ الاسـباب،  توضيـح مـع   المملكـة خـارج   للتدريـب  بطلـب  التقـدم  ✓

  التمريض كليــة  لن الطالـب ســوف يتـدرب حسـب الخطــة التدريبيــة  أ والتأكـد بــ  الكلية  مجلس الإمتياز  و 

 .ـر سـطام بـن عبـد العزيـز يبجامعـة الأم 

  بلد الابتعاث ✓
 
 .اتباع الأنظمة واللوائح الخاصة بالملحقية الثقافية ف

 

 

•  .   برنامج الامتياز بأقسام المستشف 
 
 استلام جداول التناوب لجميع المتدربي   ف

  سجل كل متدرب، وتزويد إدارة     •
 
متابعة الحضور والانصراف وتسجيل الغياب والاعتذار ف

ف الأكاديم  بالكلية بتقرير    القسم.   شهريالتمريض والمشر
 
 حول انضباط المتدربي   ف

اف وتوجيه التأكد من أن جميع متدرئر  الامتياز     • بالقسم يمارسون العمل الشيري تحت إشر

  تمريض مسجل و 
ة كافية ومتابعة من أخصائ    بالقسم، بحيث    لديه خبر

ف كل أخصائ  يشر

 تمريض على ثلاثة متدربي   بحد أقصى. 

 إكلينيكية    التأكد من منح المتدربي    •
 
نامج الامتياز.   لتحقيقفرصا  الأهداف الخاصة ببر

  ملفه وتسليمها لإدارة التمريض بنهاية التدريب  •
 
الاحتفاظ بالتقارير الخاصة بكل متدرب ف

 بالقسم. 

التمريض  • المهنية من خلال نموذج خاص والتوصية لإدارة  أو  السلوكية  المخالفات  رصد 

ح حسب السياسات والقواعد المنظمة للتدريب بالمستشف  وكلية التمريض   بالإجراء المقبر

 بجامعة الأمب  سطام بن عبد العزيز. 

دور مشرفي التمريض في أقسام المستشفى المختلفة-4  
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الأخ   لجنةتقــوم     • الـدراس   الفصـل  بدايــة  فـي  التاليــة  بالإجـراءات  بالكليــة  والامتيــاز  للطالـب يالتدريـب  ـر 

 :ة تدريـب الامتيـاز بر المرشـح لبـدء فـ

 .التخرج متطلبات  استيفائهم بعد  تخرجهم  المتوقع  الطلاب أسماء حصر ✓

ات تعريفيـة عـن حقـوق وواجبـات الطـلاب خـلال   لجنةتقـوم   ✓ التدريـب والامتيـاز بالكليـة بتنظيـم محـاض 

ـر، وتسـليمهم كتيـب دليـل سـنة الامتيـاز والمتضمـن ي ة التدريـب وذلـك فـي نهايـة الفصـل الأكاديمـي الأخبر فـ

 .ة التدريـب بر للمـواد المنظمـة لفـ

مـن ـروط المعتمـدة لجهـة التدريـب  شتوجيـه الطـلاب بتعبئـة اسـتمارة الرغبـات بمـا لا يتعـارض مـع ال  ✓

 .الكلية قبـل 

فـي   إدارة  إلى   الشيرية  للشـؤون   الكليـة  وكيـل  او   الكليـة  عميـد  بإسـم   رسـمية   خطابـات   رفـع  ✓ التدريب 

 . تدريبهملىالمستشـفيات أو المراكـز الطبيـة المرشـحة لتدريـب الطالـب لأخـذ الموافقـة عـ

  الامتيـاز  سـنة   دليـل بإرسـال    بالكلية   والامتيـاز  التدريـب  منسـق   يقـوم  التدريـب،   جهـة   موافقـة   حالـة   فـي ✓

 .التدريـب  جهـة  إلى  التقييـم  ونمـاذج   التدريبـة   والخطـة   بالكليـة  الخـاص 

ة   خطابـات   اسـتلام  ✓ أو الكليـة    عميـد  باسـم   خطـاب   رفـع  ثـم   ومـن  التدريـب،   جهـات   مـن   الطـلاب   مبـاشر

للبــدء بطلــب ضف مكافــأة ســنة الامتيــاز لجهــة الاختصــاص بالجامعــة  وكيل الكلية للشؤون الشيرية  

 .اللازمــةبعــد تعبئــة النمــاذج 

✓  
 
ـرف  ش مـع الم  ، والتواصـلبالكلية   التدريـب والامتيـاز  لجنة مـن خـلال زيـارات    متابعـة الطالـب دوريـا

 .التدريـب والامتيــاز بلجنة الإكلينيكـي بجهـة التدريـب، مـع الرفـع بتقاريـر دوريـة تحفـظ فـي ملـف الطالـب  

اللازمـة الإجـراءات    واسـتكمال   ومراجعتهـا   التدريـب   ـرة ت ف   مـن   الانتهـاء  بعـد   الطالـب   تقييـم  نمـاذج  اسـتلام ✓

 .لإصـدار شـهادة إتمـام سـنة الامتيـاز مـن الكليـة

ا  -٥  
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   .صورة من بطاقة الهوية الوطنية سارية المفعول  •

 .تعبئة النماذج المطلوبة والخاصة بالكلية   •

  جهة خارج المملكة   •
 
  حال التدريب ف

 
 .صورة من جواز السفر ف

ة الطالـب يرسـل مـن جهـة التدريـب مـن داخـل وخـارج المملكـة      • صـورة مـن خطـاب مبـاشر

 .لـصرف مكافـاة الامتيـاز

 اف دي ئر   بصيغة  الخاص بالطالب البنك   التطبيق  من  الآيبان  شهادة صورة من    •

 
 
 
 

الم   • أو  المستشــفيات،  أحــد  فــي  التدريــب  أو    الطبيــة   دن يتــم  الحكوميــة،  المتخصصــة، 

 .دة مـن الكليــة المملكــة أو خارجهــا والمعتمـ الخاصــة، داخـل 

 
 
 

ام  •     المتبعة  الإجراءات  و  السياسات  و  بالأنظمة الالبر 
 
   التعهد  و  التدريب  جهة  ف

 
 .بذلك  خطيا

الوصـف    • او  التدريـب،  جهـة  لـدى  وجـد  إن  الامتيـاز  لطالـب  الوظيفـي  بالوصـف  ام  الالـبر 

ة لمنســق الامتيــاز   ـرف  شوالمـكلية  بالالوظيفـي لعمــل الأخصائــي وذلــك تحــت المراقبــة المبــاشر

 .الاكلينيكــي فــي جهــة التدريــب 

ام والتقيـد بتعليمــات جهــة التدريـب كافــة ولاسـيما المتعلقــة بالحضــور والانـصراف فـي    • الالـبر 

 .المواعيـد المحـددة وكذلـك المناوبــات المطلوبــة حسـب حاجــة كل قســم 

جهــة    • فــي  بهــا  والمعمــول  المعتمــدة  المهنيــة  والســلامة  الصحــة  بأنظمــة  والتقيــد  ام  الالــبر 

 .التدريــب 

٦ 

 ا 
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ـر الطبيـة المعتمـدة وجميـع مـا  يعيـة والمعايشر ام حقـوق المـرض  وذويــهـم وفقـا للمبـادئ البر احـ •

نشر أي صور أو معلومات   وعدم يـرد مـن تعليمـات مـن جهـة التدريـب المختصـة حيـال ذلـك 

 تتعلق ببيئة التدريب أو المرض  عبر وسائل التواصل الاجتماع  

التواصـل مـع منسـق الامتيــاز  ليتوجـب ع  •    ـى الطالـب 
 
كلة  مشـ  حالــة مواجهــة أي  يف ـ  الكلية ف

حيـث يقـوم منسـق الامتيـاز بمتابعـة وضـع الطالـب    .ة الـدوام الرسـم  بر طارئـة وذلـك خـلال فـ

 .التدريـب والامتيـاز   لجنة بصفـة دوريـة لتلافـي أي مشـاكل تعيـق تدريبـه، والرفـع بذلـك ل 

ام طالب الامتياز بالزي الط   •   جهة التدريب تر  البر 
 
 . الرسم  المتفق عليه ف

  كتيب دليل سنة الامتياز •
 
ام والتقيد بما جاء ف  .الالبر 

 
 
 
 

بالاح ـ   • تعرضـه لأي بر يحظـى طالـب الامتيـاز  الصحـي، وفـي حالـة  الفريـق  أفـراد  ام والتقديـر مـن جميـع 

 .يرفـع ذلـك الى منسـق الامتيـاز  إشكالات 

  توفـر الأقســام المختلفــة بجهــات التدريـب لطالـب الامتيــاز الحــالات المتنوعــة ضمـن التخصـص الـ   •
 تر

 .تســاهم فـي إثـراء قدراتــه ومهاراتــه التدريبيــة

ة الامتيـاز  بر فـي حالـة عـدم وجـود بعـض الأقسـام فـي مستشـف  مـا أو فـي حالـة رغبـة الطالـب قضـاء فـ   •

تيبـات بر المتبقيـة فـي مستشـف  آخـر، وبعـد إعـلام جهـة التدريـب الحاليـة، يقـوم منسـق الامتيـاز بإجـراء ال

 .فـي جهـة تدريـب بديلـة حسـب مـا هـو متوفـر  تبقية  ة المبر اللازمـة لإتمـام الف ـ

•      
 
والمعلــن   يحــق لطالــب الامتيــاز حضــور المؤتمــرات واللقــاءات العلميــة وورش العمــل المقامــة داخليــا

  ايـام    خمسة عنهــا مــن قبــل الجهــات المختصــة فــي وزارتــي التعليــم والصحة،ويخصــص  
السـنة تـوزع   ف 

الـلىع ـ مثـل هـذه الأنشـطة     حضـور 
ورة اخـذ موافقـة تر مـع ض  الطالـب،  لـدى  المعرفـة  ترفـع مسـتوى   

و يتم تعويض   الحضـور مسـبقة مـن جهـة التدريـب والكليـة وتزويدهـم لاحقـا بنسـخة معتمـدة مـن شـهادة  

 .
 
 أيام التدريب المفقودة لاحقا
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  نظام عمل    ٤٠يتدرب الطالب ما يعادل   •
  الأسبوع سواءً كان ف 

   ١٢ساعات أو    ٨ساعة ف 
 
 ساعة يوميا

التدريب بجهة  المتبعة  الأنظمة  المختلفة )صباح  و   حسب  المناوبات    
ف  التدريب  يكون  أن  يمكن 

 / )  
 . مسائ 

    الامتياز  بسنة  مسجل  بكونه  عامة  إفادة  لىع  الحصول  للطالب  يمكن •
يتم و  التدريب    أثناء  وقت  أي  ف 

 . الشيرية للشـؤون   الكليـة   وكيـل   قبـل   مـن   اعتمادها 

الـ  • التقييـم  نتائـج  الاطـلاع عـلى  الامتيـاز  لطالـب    يحـق 
فتر اثنـاء  قسـم  فـي كل  ـرة  ت حصــــل عليهـا 

يتـم الرفـع بذلـك إلى منسـق الامتيـاز و   .التدريـب التقييـم    لجنة   وفـي حـال الاعتـراض عـلى ذلـك 

ال ـ بالتوصيــات  والاخـذ  الطالـب  حالــة  مناقشــة  ثــم  ومـن  بالكليــة  والامتيــاز    التدريـب 
يتخذهــا  تر  

 .الكلية لجنة التدريب و الإمتياز و من ثم مجلس مجلـس 

 

  المملكة العربية السـعودية •
  الدولـة ف 

ولا    .يحـق لطالـب الامتيـاز التمتع بالإجازات الرسـمية لموظف 

ة التدريب ة الإجازة ضمن فبر    . تحتسب فبر

يحـق لطالـب الامتيـاز التمتـع بإجـازة لمـدة خمسـة عـشر يومـا فقـط خـلال سـنة الامتيـاز بعـد  أخـذ   •

الـ الجهـة    
ف  الإكلينيكـي  والمشـرف  الامتيـاز  منسـق  قبـل  مـن  اللازمـة    الموافقــات 

بهــا  تر يتـدرب   

 .الطالـب

يحـق لطالـب الامتيـاز التقـدم لجهـة التدريـب بطلـب إجـازة اضطراريـة كحـد أقـصى خمسـة أيـام   •

ة الإمتياز   ورة الحصول على موافقة جهة التدريب وإشعار لجنة التدريب و  خلال فبر مع ض 

  أو المراسلات الرسمية
وئ  يد الإلكبر    . الإمتياز بالكلية عن طريق البر

الوضـع  • إجــازة  أخـذ  الحامـل  الامتيــاز  لطالبــة  الولادة   يحـق  تاريــــخ  من  بالمـدة    و   )الأمومة( 

المسـموح بهــا حسـب مــا هــو متبـع فـي جهـة التدريـب عـلى أن تعـوض هـذه الفتـرة بعـد العـودة 

 .مـن الإجـازة 

 و تمنح  يوما،    عشر  خمسة إجازة الزواج لمدة  يحق لطالب الإمتياز أخذ   •
 
يتم تعويضها لاحقا

١٠-  
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ة   دريبية. ت بموافقة مسبقة من الكلية و جهة التدريب و تكون بنهاية فبر

الـ  •   يحـق لطالـب الامتيـاز أخـذ أجـازه مرضيـة فـي الحـالات 
 تحتـاج اجـراء تدخـل جراحـي او  تر

ورة إشعار الكلية بها عن طريق   )مـدة شـهر فأكـب  (ات طويلـة  بر بالمستشـف  لف ـ  تنويم مع ض 

   
وئ  يد الإلكبر    البر

ة بعـد العـودة مـن لعو رفع تقرير  من منصة صحتر ـى ان تعـوض هـذه الفـبر

 .الاجـازة المرضيـة فـي جهـة التدريـب

إجازة الوفيات: تمنح لمدة خمسة آيام بوفاة أحد الأقارب من الدرجة الأولى ويتم تعويضها.    •

  حال وفاة الزوج
 الزوجة فتطبق العدة كما هو معمول به بنظام العمل بالمملكة.  /  وف 

 

أشـهر مـن تاريـخ    ثلاثةة تأخـر الطالـب عـن البـدء فـي سـنة الامتيـاز عـن  بر لا يسـمح ان تزيـد فـ  •

 .انهــاء متطلبــات التخـرج

أشـهر    ثلاثطالـب الامتيـاز عـن التدريـب بعـذر مقبـول مـدة لا تتجـاوز    )غيـاب(فـي حالـة انقطـاع   •

، يلـزم الطالـب بتعويـض تلـك المـدة لاسـتكمال سـنة الامتيـاز مـع إيقـاف مكافـأة الامتيـاز اثنـاء مـدة  

 .الانقطـاع 

أشـهر ، يلـزم  ثلاثة الطالـب عـن التدريـب بعـذر مقبـول مـدة تزيـد عـن )غيـاب(فـي حالـة انقطـاع    •

الطالـب بإعــادة الاختبــار الأكاديمـي الشــامل ومـن ثــم تعويـض تلـك المـدة لاسـتكمال سـنة الامتيـاز  

والكليـة مـع إيقـاف مكافـأة الامتيـاز اثنـاء مـدة    لجنة التدريب و الإمتياز   س  ـى موافقـة مجلـلبنـاء ع

 .الانقطــاع 

الطالـب عـن التدريـب بـدون عـذر مقبـول مـدة لا تتجـاوز ثلاثـة أشـهر  )غيـاب(فـي حالـة انقطـاع   •

المـدة لاسـتكمال سـنة الامتيـاز واضافـة ثلاثـة أشـهر أخـرى بعـد   تلـك  بتعويـض  الطالـب  يلـزم   ،

التدريب و الإمتياز   مجلـس  اخـذ موافقــة   مـدة والكليـة    لجنة  أثنــاء  إيقــاف مكافــأة الامتيــاز  مـع 

 .الانقطــاع 

 بإعـادة  الطالـب   يلـزم   ،   أشـهر   ثلاثـة   عـن  تزيـد  مـدة  عـذر   بـدون  الطالـب   )غيـاب (  انقطـاع  حالـة   فـي    •

  س  مجل ـ  موافقـة   لى ع ـ  بنـاء   الانقطـاع   مـدة  أثنـاء   المكافـأة  إيقـاف  مـع  ة كاملـ  الامتيـاز  ـرةتف

 ا 
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 .للكلية الكليـة وان يجتـاز الاختبـار الأكاديمـي الشـامل   لجنة التدريب والإمتياز و 

تشــكل    • الامتيــاز  لطالــب  التدريــب  جهــة  ايقــاف  حالــة  الإمتياز فــي  و  التدريب  فــي   لجنة  للتحقيــق  لجنــة 

  مـدة  تحتسـب ولا مناسـب يـراه  مـا   الكليــة لاتخــاذ  سرفـع نتائـج التحقيـق لمجلـيالتوقيـف و   أســباب

 .أثنــاء هـذه المـدة الامتيـاز   مكافـأة   ايقـاف   مـع  التدريـب،  ة بر فـ  ضمـن  الايقـاف

ع ـ • بنــاء  الكليــة  توصيــة  لىلعميـد  الإمتياز   و  التدريب  حالــة  لجنة  فـي  الامتيــاز  لطالـب  التدريـب    إلغــاء 

 .التدريب  لجهـة   أو   للجامعة   والأنظمـة   باللوائـح  الإخلال   أو   مقنـع   سـبب  دون  التدريـب   عـن  انقطاعـه 

  الامتيـاز  طالـب   حـق   فـي   العزيـز  عبـد   بـن   سـطام  ب  الأمـ  بجامعـة الطلاب و الطالبات     تأديـب   لائحـة  تطبـق  •

 . المتبعـة فـي جهـات التدريـب ي   يخالـف الأنظمـة والقوانـ الـذي

 
 

  الجهة  •
 
ة التدريب على الأقل ف لا يجوز طلب نقل مقر التدريب إلا بعد إنقضاء نصف فبر

. ويتم   ف الأكاديم  رات مقنعة وتوصية المشر ( وبوجود مبر
 رفعالحالية للمتدرب )المستشف 

التمريض   الإمتياز  و التدريب لجنة ايميل  إلى  يرسل  رسم   طلب   كلية 
 
الأسباب   لعرضف

رات على عليها و اعتمادها من قبل وكيل الكلية لدراستها ولبحث إمكانية الموافقة  اللجنةوالمبر

ط وجود جهة تدريب  للشؤون الشيرية    متاحة.   خرىأبشر

موافقة جهة   • الحصول على  بدون  التدريب  مقر جهة  نقل  يجوز  وإخلاء التدريب لا  الحالية 

طرف المتدرب منها بمخاطبة رسمية، ولا يجوز التوقف أو الإنقطاع عن التدريب دون علم 

 الكلية. 

 

 

 .الامتياز  لسنة النظامية المدة استكمال •

 .لجنة التدريب و الإمتياز بالكليةالمعد من قبل    و    المهنة اختبار التهيئة لإختبار مزاولة    اجتياز   •

  نمـوذج التقييـم الخـاص  %  65ـى تقديـر عـام بمعـدل لا يقـل عـن  لالحصـول ع •
 
بلجنة كحـد أدنـي ف

ـي  ت، او اجتيــاز الطالـب للحـد الادنـى مـن التقييــم الخــاص بجهــة التدريـب ال التدريب و الإمتياز 
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 .تقــوم بتقييــم الطالـب بنــاء عـلى اللوائـح والأنظمــة الخاصــة بهــا

  تخصـص   أي  فـي   او  العـام   التقييـم  مـن%  65  الأدنـى   للحـد   الامتيــاز  طالـب   اجتيــاز  حالــة عـدم   فـي   •

التدريـب بعـد الاخـذ بموافقـة مجلـس  بر يتـم إعـادة ف ـ  )رئيـس  أو فرعـي ( لجنة التدريب و   ة 

 .و الكلية  الإمتياز 

 

بعـد اسـتكماله متطلبـات التخـرج فـي لمرة واحدة  يسـمح بتأجيـل بـدء سـنة الامتيـاز للطالـب     •

تقدمـ أقـصى حالـة  بحـد  وذلـك  مقبـول  بعـذر  ثلاثةه  التدريـب     لجنة  موافقـة  بعـد  أشـهر 

 .والامتيـاز بالكليـة واعتمادهــا مـن وكيـل الكليــة للشــؤون الشيرية

   والامتياز بالكليةعلى المتدرب تقديم طلب التأجيل بالتنسيق مع لجنة التدريب   •
 
للنظر ف

  الحالات الطارئة. يالطلب قبل بدء الدورة التدريب
 
 ة بشهر واحد على الأقل إلا ف

المت • الـتأعلى  ة  فبر الكلية خلال  مراجعة  استئناف  درب  قبل  المقبلة   التدريبجيل  ة  للفبر

 مع جهة التدريب وأخذ الموافقات. بأسبوعي   على الأقل للتنسيق 

 
 
 

ا لنمـوذج التقييـم المعتمـد مـن ـم مـن قِبـل جهـة التدريـب طبقـاز للتقيييخضـع طالـب الامتيـ   •

 بلجنة التدريب و الإمتياز القسـم الأكاديمـي فـي جهـة التدريـب او نمـوذج التقييـم الخـاص  

و مـن ينـوب عنـه أ، ويتـم إرسـاله فـي مظـروف مغلـق باسـم عميـد الكليـة  التمريضفـي كليـة  

يـد الإ  .  بالكليةونـي لمنسـق الأمتيـاز بر لك أو مـن خـلال البر

ة تدريبيـة بر ف التدريـب الإكلينيكـي مناقشـة التقييـم مـع الطالـب فـي نهايـة كل فـشر  مـلى عـ   •

ـاء، وإطلاعهـم عـ
َ
اح الحلـول  بر  جوانـب القـوة والضعـف فـي أدائهـم مـع اقـلى بشـكل إيجابـي وبَن

مسـتواهم فـي المسـتقبل، كمـا يجـب أن يوقـع طالـب الامتيـاز   تحسي   ـى  لـي تسـاعدهم عتال 

 . التدريـبلى  ف ع ـشر ـى نمـوذج التقييـم بمـا يثبـت مناقشـة التقييـم المعـد مـن قِبـل المـلع

 

 

١٥-  



 

13 
 

 لجنة 

 



 

14  

 لجنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 جامعةالأمير سطام بن عبد العزيز 
PRINCE SATTAM BIN ABDULAZIZ UNIVERSITY 

 كلية التمريض 

Third Edition 2025 

Prepared by Training & Internship Committee 



 

 

 لجنة 

 لجنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

16 
 

 لجنة 

 لجنة 

 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

CONTENT LIST 
 

Introduction 1 

Definitions 2 

Objectives of the Internship Year 3 

Requirements for Enrollment in the Internship Year 4 

The Role of the Nursing Supervisor in the Various Hospital 5 

Procedures related to the Internship Year 6 

Documents required to receive internship reward 7 

Approved Training Sites 7 

Responsibilities of the Intern During the Internship Year 8 

Intern’s Rights During the Internship Year 9 

Vacation Rules During the Internship Year 10 

Tardiness or Absence to Commence the Internship Year 11 

Transfer conditions During the Internship Year 13 

Prerequisites for Successfully Passing the Internship Year 13 

Conditions for Postponement of the Internship Year 14 

Evaluation of Intern Students 14 



 

1 
 

 لجنة 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Study in the College of Nursing extends for four academic years, in addition to a 

mandatory one-year clinical training. The student shall not be entitled to practice 

his/her profession and shall not be considered a graduate until he/she has 

completed internship clinical training under the supervision of the college and has 

passed the examinations set by Training and Internship Committee. The internship 

year program is considered a basic requirement of the Ministry of Education for 

obtaining a bachelor’s degree and a prerequisite of the Saudi Commission for 

Health Specialties to obtain a license to practice the profession as a specialist.  

 

   This manual is intended as the foundation for the organizational charter of the 

internship. The college of applied medical sciences council approved the first 

version of this manual during session No. (21) on 12/4/1434 H and approved 

amendments during session No. (22) on 24/6/1437H. Further revisions were 

approved by the college council during session No. (5) on 25/3/1445 H.  It was 

later designated as a dedicated guide for internship students at the College of 

Nursing and was  approved by the Training and Internship Committee in its 

session number (……), and by the College of Nursing Council in its session 

number ……………. 

We are pleased that the training & internship committee of the College of 

Nursing, Prince Sattam Bin Abdulaziz University provides our students with this 

Introduction 
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regulatory procedure for the internship year, and we wish them all 

success. 
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 Internship year: A twelve-month clinical training period begins after 

completing the student graduation requirements of the College of Nursing. This 

year is considered complementary to the Nursing sciences program, and 

graduates shall not be regarded as qualified to practice their profession until 

they have completed the training period. 

 Intern student: A student who has completed the requirements for graduation 

from Nursing sciences program. 

 Academic Supervisor: A faculty member of the college assigned by the Vice 

Dean of Clinical Affairs to monitor trainees during the internship period. 

 Training entity: A public or military hospital or medical city inside or outside the 

Kingdom that is accredited by the College of Nursing Council and meets the 

standards required for the college to be accredited as a training entity. 

 Clinical Supervisor: A specialist assigned by the training institution to 

supervise trainees in the health facility, who meets the college’s requirements 

as an academically and clinically qualified person for this purpose. 

 Training plan: It is the plan approved by the college for trainees in the 

bachelor’s program, the training periods are distributed among the 

specialized departments in the various training bodies, and it clarifies the 

number of required training hours". required to be achieved for each period, 

which is provided to the trainee during the orientation program before the 

start of training. 

 Simulated professional classification test: A test prepared and supervised by 

the Training &Internship Committee, with the aim of preparing trainees and 

assessing their performance level. This helps trainees improve their 

performance before registering and reserving a seat for the actual 
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professional classification test. 

 
 

• Apply and develop the concepts acquired during the academic phase 

through training in various hospitals and health facilities. 

• Apply nursing skills efficiently to all different medical conditions and all age 

groups in a safe, professional and ethical manner in cooperation with all 

health practitioners. 

•  Train the intern  on autonomy at work, the ability to make decisions, and 

how to deal with different situations with a high level of professional 

competence. 

• Provide the intern  with the appropriate skills to deal with patients and 

their families and enjoy a highly professional work ethic while carrying out 

work with patients and medical team members. 

• Develop the intern ability to communicate and develop professionally 

through continuous medical education and working with the medical 

team. 

• Train the intern in the skills needed by a specialist, such as communication, 

public speaking, management, and others. 

• Enrich the curriculum vitae of the interns and discover career 

opportunities at training sites. 
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• Successful completion of all the university courses according to 

the study plan of the nursing sciences program at the College of 

Nursing, Prince Sattam Bin Abdulaziz University. 

• Complete all required laboratory tests and vaccinations before starting 

training. 

• Attend the mandatory orientation lecture for the internship year.  Review the 

internship manual. 

• Submit a declaration stating that the internship completion certificate will be 

granted only after passing the comprehensive exam.  Commence the 

internship year within three months of completing the graduation 

requirements. 

• Regarding the prerequisites for joining training outside the KSA, fulfil the 

following (in addition to the previous requirements): 

✓ Obtain approval for training from a government or private hospital. 

✓ Submit the training application outside the KSA, state the justifications, 

obtain the approval of the training & internship committee and the college 

of nursing council and assure that student train according to the training 

plan of the College of  Nursing at Prince Sattam Bin Abdulaziz University. 

✓ Follow the rules & regulations of the Saudi Arabian Cultural Mission in 

the scholarship country. 

 

• Receiving the rotation schedules for all trainees in the internship 

program across the hospital departments. 

• Monitoring attendance and departure, recording absences and 

excuses in each trainee’s record, and providing the Nursing 

4. The Role of the Nursing Supervisor in the Various Hospital 
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Administration and the college’s Academic Supervisor 

with a monthly report on trainees’ discipline in the department. 

• Ensuring that all internship trainees in the department perform 

clinical work under the supervision, guidance, and follow-up of a 

registered nurse with sufficient experience in the department, with a 

maximum of three trainees assigned per nurse at a time. 

• Ensuring that trainees are provided with clinical opportunities to 

achieve the goals of the internship program. 

• Keeping all reports related to each trainee in their file and submitting 

them to the Nursing Administration at the end of the departmental 

training. 

• Monitoring behavioral or professional violations through using the 

designated reporting form and recommending to the Nursing 

Administration the proposed action according to the hospital and 

nursing college training policies and regulations. 

 

 

 

 

 

 The training and internship committee of the College shall apply the 

following procedures at the beginning of the last semester for nominated 

student to commence the internship period: 

Prepare a list of the expected students names’ who will graduate after the 

fulfillment of the graduation requirements. 
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Organize orientation lectures about students’ rights and 

responsibilities during the training period at the end of the last 

academic semester and provide them with a manual for the internship year, 

including the training policy and regulations. 

Instruct students to complete the required form that shows the desired 

training site and does not contradict the approval conditions for the training 

site from the College. 

Submit official letters in the name of the dean of the College or the deputy 

dean of clinical affairs to the training department of the hospitals or medical 

centers nominated for student training to obtain the necessary approval for 

the training. 

When the training site is approved, the internship coordinator of the College 

sends a manual for the internship year, internship plan, and assessment 

forms to the training site. 

After receiving the intern commencement date letter from the training site, 

submit a letter in the name of the dean of the College to initiate and process 

payment of the internship year from the responsible authority at the 

University after completing all the necessary forms. 

Periodically follow up with students through visits from the training and 

internship committee of the College and communicate with the clinical 

supervisors at the training sites, and submit periodic reports, which will be 

maintained in the students’ files in the training and internship unit. 

Receive student evaluation forms after the completion of the training period, 

and review and complete the required procedures to issue internship 

completion certificates from the College. 
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 A copy of the official academic transcript.  

  Valid copy of the National ID Card. 

 Completed College-required forms. 

 A copy of the intern’s passport in the case of training outside the KSA 

 A copy of the intern’s commencement letter will be sent by the training site 

inside or outside the KSA to start the internship reward process. 

 A bank statement that shows the intern’s international bank account 

number (IBAN). 

 All documents must be submitted in PDF format 

 

 Training is to be conducted at one of the specialized public or private 

hospitals, or at medical cities within or outside the KSA, as approved by the 

College Council. 

 

 Commitment to the systems, policies and procedures followed by the training 
institution. 

 Follow the job description of the internship (if available) at the training site or 

the job description of professional work under the direct supervision of the 

department’s internship coordinator and the clinical supervisor at the 

training site. 

 Follow and abide by all the training site regulations, particularly arriving and 

6  
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leaving at determined times and following the work rotation as 

needed by each department. 

 Follow and abide by the approved professional health and safety regulations 

adopted by the training institution. 

 Respect all rights of patients and their families according to Sharia principles,  

approved medical standards and instructions issued by the training site. 

 Follow and adhere to the instructions presented in the internship manual. 

   Communicate with the internship coordinator at the College when 

encountering emergencies during official duty hours. The coordinator shall 

regularly monitor the intern’s progress to avoid any obstacles that may hinder 

training and inform the internship training committee  about the problem. 

 Wear the officially designated medical uniform of the assigned training site. 

 

 

 

 
 

 The intern shall be respected and appreciated by all healthcare members at 

the training site. When encountering any inappropriate issue, a complaint 

should be raised by the intern to the training coordinator. 

 The various departments at the training site should provide the intern student 

with access to various cases within the specialization that enrich their training 

capabilities and skills. 

 In case of unavailability of some departments in the hospital, or upon the 

intention of a student to pursue their internship in another hospital, and after 

9  
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notifying the training site,  the internship coordinator shall make 

the necessary arrangements for the completion of the required internship 

period in the substitute training facility, as available. 

 The intern has the right to attend internally conducted scientific conferences, 

seminars, and workshops announced by the competent authorities of the 

Ministries of Education and Health. The intern student can use up to five days 

to participate in educational activities to increase their knowledge levels. Pre-

approval of the training site and College is necessary to attend such activities. 

After completing the activity, the intern’s attendance certificate should be 

provided to the training site, and the College and the missed training days 

will be compensated later. 

 The intern trains for the equivalent of 40 hours per week, whether in an 8-

hour or 12-hour work system per day, according to the systems followed by 

the training entity. Training can take place in different shifts 

(morning/evening). 

▪ The intern is allowed to get a general statement verifying registration in the 

internship year at any time during training upon the approval of the deputy 

principal of clinical affairs of the College. 

▪ Intern   has the right to access the evaluation results obtained in each 

department during the training period. Any objection to an evaluation shall 

be forwarded to the internship coordinator and internship training 

committee of the college. Thereafter, the intern’s status will be discussed 

bythe internship training committee and College Council. 
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The intern shall be entitled to take all official holidays allowed for 

governmental employees in the KSA. 

The intern has the right to enjoy a vacation of fifteen days during the 

internship year after obtaining the necessary approvals from the internship 

coordinator and the clinical supervisor at the training site. 

The intern  has the right to submit a request to the training institution for 

emergency leave for a maximum of five days during the internship period, 

provided that they obtain the approval of the training institution and notify 

the internship training committee via email or official correspondence, and 

the leave will be fully compensated. 

The pregnant intern is entitled to obtain delivery leave (Motherhood) from 

the date of birth as approved based on the valid regulations of the training 

site, and all absent days should be compensated for after returning from 

maternity leave. 

▪ The intern is entitled to take 15-day marriage leave, which will be 

compensated for later and granted with prior approval from the college and 

the training authority, and will be at the end of the training period. 

▪   The intern is entitled to apply for sick leave in cases that may require surgical 

intervention or admission to a hospital for a long period (one month or more), 

It is necessary to notify the college by email and submit a report from the 

Sehaty platform and all absent days should be compensated for after 

returning from sick leave at the training site. 

▪ Bereavement Leave: Granted for five days in the event of the death of a first-

degree relative, and it will be fully compensated. In the case of the death of 
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a spouse, the customary waiting period (“Iddah”) accordance with 

Kingdom labor laws  

 
 The intern not permitted to delay the commencement of their internship period 

more than three months from the date of completing the graduation 

requirements. 

 If the intern delays the commencement of the internship period by more than 

three months, then the student must retake the comprehensive academic 

exam. 

 

 If the intern is absent from training for no more than three months with an 

acceptable excuse, the student must compensate for that period to complete the 

internship year, and the internship payment reward will be deducted during the 

absent period. 

 If the intern is absent from training for more than three months with an 

acceptable excuse, the student shall be required to retake the comprehensive 

academic exam and then compensate for that period to complete the 

internship year based on the approval of training & internship committee and 

College Council, with the internship reward suspended during the absent 

period. 

 If the intern is absent from training for no more than three months without 

an acceptable excuse, the student must compensate for that period to complete 

the internship year in addition to three other months after obtaining the 

approval of the training & internship committee and college council, with the 

internship reward suspended during the absent period. 

 If the intern is absent from training for more than three months without an 
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acceptable excuse, the student must repeat the one-year 

internship period with a suspended internship reward during the 

interruption period based on the approval of the training & internship 

committee and college council. The student must pass the comprehensive 

exam. 

 If a training site suspends the interns, an investigation committee will be 

formed to examine the cause of the suspension. Training & internship 

committee shall submit the investigation results to the College Councils to take 

appropriate action. The suspension period shall not be considered within the 

training period, and the internship reward will be suspended during such a 

period. 

 The dean of the College has the right to stop internship training based on the 

recommendations provided by the training & internship committee, if the 

intern student is absent without an acceptable excuse or does not adhere to 

the rules and regulations of the training site. 

 The student disciplinary rules at Prince Sattam bin Abdulaziz University shall be 

applied to any interns who do not follow the rules and regulations at their 

training site. 

 

• A request to transfer the training location may not be submitted until at least 

half of the training period at the current training site (hospital) has been 

completed, and it must be supported by valid reasons and a recommendation 

from the academic supervisor. The reasons and justifications will be submitted 

to the Training and Internship Committee at the College of Nursing for review 

and to possible approval, provided that another training site is available. 

12- 
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• The training location may not be transferred without obtaining 

approval from the current training site and securing an official clearance for 

the intern. The intern must not interrupt training without notifying the College 

 

 

• Completion of the required period for the internship year. 

• Successful completion of the comprehensive academic exam prepared 

by the internship training committee. 

• Obtain an overall evaluation score of no less than 70%, or the minimum 

grade required by the training site required to evaluate the intern’s 

performance according to their rules and regulations. 

• Failure of the intern to pass 70% of the overall evaluation or in any 

specialty (major or minor) requires repeating the training period upon 

the approval of Training and Internship committee and College Council. 

 

 

• It is permissible for a student to postpone the internship year after the 

fulfilment of graduation requirements when submitting a justifiable 

excuse for no more than three months after the approval of the internship 

training committee of the College and the deputy president of clinical 

affairs. 

• The trainee must submit a postponement request in coordination with 

the College’s Training and Internship  Committee to consider the 

3 
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request at least one month before the start of the training 

course, except in justified emergency cases. 

• The trainees must visit the College during the postponement period at 

least two weeks before resuming training for the next period to 

coordinate with the training authority and obtain approvals. 

 

 

• Intern shall be subject to evaluation by the training site according to the 

assessment form approved by the academic department of the training 

site or the College of Nursing. The evaluation form should be sent in a 

sealed envelope to the dean of the College or their representative or 

through e-mail to the Training and Internship committee. 

• Clinical training supervisors should positively discuss evaluation with the 

student at the end of each training session in each department/unit and 

point out strengths and weaknesses in their performance while suggesting 

solutions that may help them develop their abilities in the future. The 

intern must sign the evaluation form to confirm that the evaluation 

discussion took place  
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